ANEXO II
ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO AD MAIORA NA EDUCACAO

CAPITULO I — DA DENOMINAGCAO, DA SEDE, DA DURAGCAO E DO OBJETO SOCIAL

Artigo 1° O
“Instituto”,

InstitutoAd Maiora na Educacao,doravante designado simplesmente
€ uma associacao sem fins lucrativos, de natureza de direito privado, com sede

e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Moema, n® 87, Moema,
CEP 04077-020, regido por este Estatuto e pelas demais disposicOes legais aplicaveis, sendo
sua duracao por tempo indeterminado.

Paragrafo (nico.Para cumprimento de suas finalidades, o Instituto podera se
organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, podendo abrir, transferir
e encerrar filiais e escritdrios em todo o territdrio nacional, conforme decisdo da

Diretoria.

Artigo 2° O Instituto tem por objeto social:

a) promover, incentivar e apoiar agdes que visam a garantia € 0 acesso aos
direitos sociais basicos, especialmente o direito a educacdo, a assisténcia
social, a cultura, a cidadania e aos direitos humanos;

b) promover e ampliar o acesso a educacao, bem como a democratizacao do
ensino e da empregabilidade;

c) apoiar a educacao de qualidade e manifestagdes culturais que possam
contribuir positivamente com a formagao de jovens;

d) apoiar o desenvolvimento e a educagao de jovens talentos, inclusive por meio
da oferta de bolsas de estudo a pessoas em situagao de vulnerabilidade
socioeconOmica, e outras formas de apoio que possibilitem a efetiva inclusdo
dos jovens; e

e) ofertar acolhimento a jovens que estejam em periodo de formacao e/ou

preparo para desenvolvimento de atividades educacionais, culturais, artisticas
e/ou profissionais.

Paragrafo (nico. O Instituto podera, para consecucdo de seu objeto social,
utilizar-se de quaisquer meios e atividades permitidos por lei, especialmente:

a)

b)

apoiar e desenvolver atividades educacionais, assistenciais, culturais,
esportivas, e de promocao aos direitos humanos;

desenvolver atividades voltadas a capacitacdo profissional, treinamento e
especializacdo de adolescentes e jovens beneficiarios dos programas ou
projetos do Instituto, inclusive em aspectos comportamentais, se aplicavel;



c¢) fomentar trocas culturais e de vivéncias que estimulem a convivéncia social, a
participacao cidada e uma formacgao geral para 0 mundo do trabalho;

d) oportunizar o acesso as informagOes sobre direitos e sobre participacado cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos jovens, além de
possibilitar acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e) incentivar e promover a mobilizagdo de recursos, junto a comunidade e
iniciativa privada, para financiar programas e projetos proprios, em parceria ou
de terceiros;

f) atuar junto ao poder publico, visando assegurar a observancia e promover
aperfeicoamento na legislacdo, projetos e politicas publicas no campo afeto ao
seu objeto social;

g) estabelecer parcerias, convénios ou demais acordos com entidades publicas e
privadas, nacionais ou internacionais, para a materializacao do objeto social do
Instituto;

h) promover, apoiar e/ou organizar cursos, palestras, reunides, conferéncias e
debates que visem a consecucao de seu objeto social;

i) instituir e conceder prémios, patrocinios e/ou reconhecimentos, visando a
consecucao de seu objeto social;

j) promover, apoiar e/ou organizar eventos e atividades com a finalidade de
angariar recursos para a manutencao do Instituto; e

k) quaisquer outras atividades licitas para a consecugao do objeto social, desde
que previamente aprovadas pela Diretoria.

Artigo 3° A dedicacdo as atividades previstas no artigo anterior configura-se mediante a
execucao direta de projetos, programas e/ou planos de acao ou mediante a doagao de
recursos fisicos, humanos e/ou financeiros a projetos e programas desenvolvidos por
entidades com objetos afins.

Artigo 4° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e nao fara
qualquer discriminacao de raca, cor, sexo ou religido.

CAPITULO II — DOS ASSOCIADOS
Artigo 5° O quadro associativo do Instituto sera composto por numero ilimitado de

pessoas fisicas e juridicas que quiserem colaborar com a consecucdo de seu objeto social,
desde que qualificadas conforme as previsoes deste Estatuto Social.

SP - 22712048v10



Artigo 6°

a)

b)

O Instituto sera formada pelas seguintes categorias de associados:

Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas signatarias da ata de Assembleia Geral
de Constituicao do Instituto; e

Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que pretenderem colaborar para a
materializacao do objeto social do Instituto e cuja integracdao seja aprovada
pela Diretoria.

Paragrafo 1° Qualquer pessoa fisica ou juridica podera requerer a integragao ao
quadro associativo do Instituto, como associado efetivo, por meio de requerimento
dirigido ao Diretor Executivo, que devera decidir sobre a admissao do interessado.

Paragrafo 2° Qualquer associado podera, a qualquer tempo, comunicar sua
retirada do Instituto, mediante notificacdo de desligamento, por escrito, ao Diretor

Executivo.
Artigo 7°  Cada associado, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, tera direito de
voto na Assembleia Geral, sendo vedado o voto mdltiplo.
Artigo 8°  Os associados tém os seguintes direitos:
a) votar nas Assembleias Gerais;
b) participar dos eventos promovidos pelo Instituto;
c¢) solicitar informacdes sobre as demonstracdes contabeis e financeiras do
Instituto;
d) recorrer a Assembleia Geral na hipdtese de aplicacdo de penalidade ou de
exclusao do quadro associativo;
e) requerer a convocacao de Assembleia Geral, obedecido o quérum previsto no
Artigo 21.
Artigo 9° Sao deveres dos associados:
a) cumprir e fazer cumprir todas as disposicdes do presente Estatuto Social;
b) acatar as decisdes dos 6rgdos sociais, tomadas em respeito ao presente
Estatuto Social e a legislacao em vigor;
c) defender o patrimonio e os interesses do Instituto;
d) comunicar ao Diretor Executivo, por escrito, sempre que houver mudanca de
domicilio, e-mail e/ou telefone;
e) comparecer as Assembleias Gerais e outras reunides para as quais sejam
convocados nos termos do presente Estatuto Social e da legislacao em vigor;
e
f) contribuir para a consecucao do objeto social do Instituto, inclusive por meio
do pagamento da contribuicao associativa anual, conforme determinacao da
Diretoria, e zelar pela sua reputacao e seu bom nome.
Artigo 10  Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, por quaisquer

obrigacgdes sociais assumidas pelo Instituto.
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Artigo 11

Os associados poderao ser excluidos do Instituto, por decisao da Diretoria,

nas seguintes hipdteses:

a)
b)

C)

quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; ou

quando infringirem qualquer disposicdo estatutaria, regimental ou qualquer
decisao dos orgaos sociais que estejam em consonancia com o presente
Estatuto Social e com a legislagao em vigor; ou

quando praticarem qualquer ato para beneficio proprio ou que implique
desabono ou descrédito do Instituto ou de seus membros.

Paragrafo 1° Os associados que forem excluidos poderdo apresentar defesa
formal a Diretoria, no prazo de 7 (sete) dias, contados da intimacdo da decisdo de
exclusao.

Paragrafo 2° Na hipotese de manutencdo da decisdo de exclusdo, o associado
tera o direito de recorrer contra a resolucdo da Diretoria no prazo de 7 (sete) dias,
por meio de peticdo enviada ao Diretor Executivo, que devera convocar uma
Assembleia Geral para decidir, em instancia final, sobre a exclusao, nos termos do
presente Estatuto Social.

CAPITULO III — DO PATRIMONIO SOCIAL, FONTES DE RECURSOS E DESTINACAO

Artigo 12

O patrimonio do Instituto sera constituido de bens mdveis, imoveis, direitos e

recursos financeiros por este adquiridos, ou recebidos sob as formas de doagdo, legado,
subvencao, patrocinio, auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado
e utilizado apenas para o estrito cumprimento de seu objeto social.

Artigo 13

a)

b)

c)
d)

Artigo 14

Constituem fontes de recursos do Instituto:

auxilios, doacdes, legados, subvencoes, contribuicdes associativas, conforme
determinacdo da Diretoria, e outros atos licitos da liberalidade dos associados
ou de terceiros;

receitas do Instituto que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto
social;

receitas patrimoniais e financeiras; e

outras receitas, inclusive oriundas de exploracao de atividades que tenham
por fim gerar recursos ao Instituto, cujo resultado integral ser3,
necessariamente, revertido ao Instituto para ser aplicado em seu objeto
social.

A Diretoria podera rejeitar as doagdes e legados que contenham encargos ou

gravames de qualquer espécie ou, ainda, que sejam contrarios ao objeto social do Instituto,
a sua natureza ou a legislagao em vigor.
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Artigo 15 Todo o patrimbnio e receitas do Instituto deverdo ser investidos no seu
objeto social, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patriménio ou receita
a qualquer titulo, entre os instituidores, associados, benfeitores, dirigentes ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu
funcionamento administrativo.

Artigo 16 No caso de dissolucdo do Instituto, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra ou a outras pessoas juridicas sem fins lucrativos, preferencialmente que
tenham o mesmo objeto social do Instituto, a serem escolhidas pela Assembleia Geral, que
cumpra os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014.

Artigo 17  As instituicdes que receberem o patrimoénio do Instituto ndao poderao distribuir
lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou dirigentes.

CAPITULO IV — DA ORGANIZAGAO

Secao 1
Das disposicoes gerais

Artigo 18 A organizacao do Instituto sera composta pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Consultivo; e
d) Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° Os orgaos do Instituto deverdo desenvolver as atividades
necessarias para alcancar o objeto social, respeitando incondicionalmente o
presente Estatuto Social e a legislagao em vigor.

Paragrafo 2° Os orgaos do Instituto adotardo praticas de gestdo necessarias
e suficientes a coibir a obtencao, por qualquer um, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo em processos
decisorios.

Artigo 19 Em relagdo aos integrantes dos 6rgaos do Instituto, deve-se observar o
seguinte:

a) € vedada qualquer participacao nos resultados do Instituto;

b) nao poderao receber quantias para pagamento de despesas pessoais, sendo,
contudo, permitido o adiantamento ou reembolso de despesas incorridas a servigo do
Instituto, inclusive com viagens, mediante prestacao de contas;

C) nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes assumidas pelo
Instituto em virtude de ato regular de governanca e gestdo, respondendo, porém,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou ao proprio Instituto, praticados
com excesso de mandato, dolo ou culpa; e

d) serao pessoalmente responsaveis pelo ndao atendimento, nos termos legais,
regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do
patrimonio e receitas do Instituto, pela tempestiva prestacdo de contas de sua
administracdo e pela sujeicdo da gestdo aos sistemas de controle aplicaveis as
associagoes.
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Secao II
Assembleia Geral

Artigo 20 A Assembleia Geral é 6rgdao soberano de deliberacdo do Instituto e serad
composta pelos associados em pleno exercicio de seus direitos estatutarios.

Paragrafo inico. Os associados poderdao ser representados na Assembleia por
outros associados, mediante procuragdo com poderes expressos e especificos para
atuar na Assembleia convocada.

Artigo 21 A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, preferencialmente, até o més de abril de cada ano, convocada
pelo Diretor Executivo, ou, se este ndo o fizer, por convocagao assinada por
1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

b) extraordinariamente, mediante convocacao do Diretor Executivo ou por
convocagao assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Artigo 22 A convocagao para a Assembleia Geral far-se-a mediante edital de
convocacao fixado na sede do Instituto, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, no qual
constara a ordem do dia, data, hora e local de realizagao da Assembleia.

Paragrafo 1° O edital de convocacao podera ser dispensado caso todos os
associados comparecam a Assembleia Geral.

Paragrafo 2°A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocacdao, com a
presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados e, em segunda
convocagao, que ocorrera meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de
associados.

Paragrafo 3° Os associados presentes na Assembleia Geral escolherao, entre
seus pares, o Presidente da Mesa para dirigir os trabalhos e este escolhera o
Secretario da Mesa.

Paragrafo 4° As deliberacbes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria
simples dos associados presentes, observadas as excecdes previstas no presente
Estatuto Social. Em caso de empate, o Presidente da Mesa tera o voto de
qualidade.

Paragrafo 5° As atas das Assembleias Gerais deverdo ser aprovadas por todos
0s associados presentes, assinadas e devidamente registradas.

Paragrafo 6° Os associados serdo considerados presentes as Assembleias
Gerais, ainda que nao se encontrem fisicamente em seu local de realizagdao, se
puderem, por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicagao
similar, permanecer em contato direto com o0s outros associados, ouvindo-se
respectivamente.
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Artigo 23

A Assembleia Geral Ordindria devera realizar-se anualmente para deliberar

sobre os seguintes assuntos:

a)

b)
C)

Artigo 24

discutir e homologar as demonstracdes contabeis e financeiras, o balanco
patrimonial e o relatério de atividades do Instituto, relativos ao exercicio
anterior;

aprovar a proposta orgamentaria e programacao anual do Instituto; e

eleger os membros da Diretoria e dos Conselho Consultivo e Fiscal, quando
necessario.

A Assembleia Geral Extraordinaria podera realizar-se para deliberar sobre os

seguintes assuntos:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

decidir sobre alteragOes ao presente Estatuto Social;

instituir e alterar cddigos de conduta e regimentos internos;

decidir sobre recursos interpostos por associados excluidos por decisdes da
Diretoria;

destituir os membros da Diretoria e dos Conselho Consultivo e Fiscal;

decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transacdo ou renuncia
de direitos, contratacdo de obrigacdes em geral, constituicdo de garantias,
venda, compra, permuta, doacdo, empréstimo ou oneragao de bens ou direitos
patrimoniais, cujo valor envolvido em uma ou em uma série de operacoes seja
igual ou superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

deliberar sobre a dissolucao do Instituto e determinar o destino de seu
patriménio, nos termos do artigo 16 do presente Estatuto Social;

fixar a remuneragao dos membros da Diretoria, quando atuarem efetivamente
na gestao executiva do Instituto, observando-se o disposto no artigo 25,
paragrafo segundo, do presente Estatuto Social; e

deliberar sobre todos os demais assuntos que nao tenham sido atribuidos
especificamente a Diretoria.

Paragrafo (nico As seguintes deliberacdes somente serdao aprovadas pelo voto
concorde da maioria absoluta dos membros presentes a Assembleia Geral,
especialmente convocada para deliberar sobre estes fins:

a)
b)
C)

Artigo 25

destituir os membros da Diretoria e dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

decidir, em instancia final, sobre a exclusdo de associados do Instituto; e
deliberar sobre a dissolucao do Instituto e determinar o destino de seu
patrimoénio.

Secao III
Diretoria

A Diretoria sera responsavel pela administracao do Instituto e pela execucao

das matérias deliberadas pela Assembleia Geral.

Paragrafol° A Diretoria sera composta por 05 (cinco) membros, sendo 01
(um) Diretor Executivo e 04 (quatro) Diretores sem designacao especifica, eleitos
pela Assembleia Geral, para mandato de 02 (dois) anos, admitida a reeleicao.
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Paragrafo 2° Os membros da Diretoria que atuem efetivamente na gestao
executiva do Instituto poderao receber remuneragao, respeitado como limite
maximo os valores praticados pelo mercado, na sua area de atuacdo, devendo seu
valor ser fixado pela Assembleia Geral.

Artigo 26

a)
b)

c)

d)

Artigo 27

a)
b)

c)

d)

e)

9)
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Compete a Diretoria:
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

executar as matérias deliberadas pela Assembleia Geral;

conferir o titulo de “Amigo do Instituto Ad Maiora na Educacdo”, nos termos do
artigo 40 do presente Estatuto Social;

deliberar sobre a abertura de filial do Instituto;

deliberar sobre a admissao e exclusao de associados, na forma do presente
Estatuto Social; e

deliberar sobre a contribuigao associativa anual.

Compete ao Diretor Executivo:
cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;
deliberar sobre a admissao de associados, em conjunto com a Diretoria;

contratar e demitir funcionarios, bem como determinar suas fungdes e salarios,
em conjunto com outro Diretor;

abrir e encerrar contas bancarias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques,
autorizar transferéncia de valores, autorizar aplicagdes financeiras de recursos
disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento para o depdsito
em conta bancdria, em conjunto com outro Diretor, observado o limite indicado
pelo artigo 24, item “e” do presente Estatuto Social;

decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em transacao ou renuncia
de direitos, contratacao de obrigacdes em geral, constituicdo de garantias,
venda, compra, permuta, doacdo, empréstimo ou oneracao de bens ou direitos
patrimoniais, em conjunto com outro Diretor, respeitado o limite indicado pelo
artigo 24, item “e” do presente Estatuto Social;

outorgar procuragao para fins especiais em nome do Instituto, em conjunto
com outro Diretor, observadas as disposicdes do presente Estatuto Social;

representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em
conjunto com outro Diretor; e



h)  desempenhar quaisquer atos que lhe sejam atribuidos pela Assembleia Geral
ou necessarios a administracdo, supervisao e coordenacao das atividades do
Instituto.

Artigo 28  Compete aos Diretores sem designacao especifica auxiliar o Diretor Executivo
em suas atribuicdes e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 29 O Instituto somente obrigar-se-a validamente, inclusive em contratos,
execucao de obrigacOes, de assuncdo de direitos, obrigacOes, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, e quaisquer outras obrigacdes, de quaisquer naturezas, mediante a
assinatura: (a) conjunta de (02) dois Diretores ou; (b) conjunta de um Diretor e de
procurador com poderes especificos, constituido nos termos do presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico As procuracdes outorgadas pelo Instituto serdo sempre
assinadas conjuntamente por 02 (dois) Diretores e, além de mencionarem
expressamente os poderes conferidos, deverao, com excegao daquelas para fins
judiciais, conterdo um periodo de validade.

Secgao IV
Conselho Consultivo

Artigo 30 O Conselho Consultivo é érgao de consulta e assessoramento da Diretoria, no
que diz respeito a toda e qualquer atividade do Instituto.

Artigo 31 O Conselho Consultivo sera composto por até 09(nove) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, entre pessoas comprometidas com o objeto socialdo Instituto, para um
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicao.

Artigo 32  Compete ao Conselho Consultivo:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

b) assessorar a Diretoria na elaboracdo do planejamento estratégico e das
politicas institucionais, subsidiando-as com propostas ou trabalhos para a
consecucao de seus fins;

c) sugerir diretrizes e politicas de atuacdo do Instituto; e

d) auxiliarindividual ou coletivamente a Diretoria, como 6rgdao consultivo,
prestando colaboracdo e comparecendo as reunides convocadas por esta.

Secao V
Conselho Fiscal
Artigo 33 O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, dentre pessoas ndo associadas ao Instituto, com mandato de 3 (trés)

anos, admitida a reeleigao.

Paragrafo inico. Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos
até a eleicdo e posse de seus sucessores ou reeleicao.

Artigo 34  Compete ao Conselho Fiscal:

SP - 22712048v10



a) examinar e opinar sobre as demonstracdes contabeis e financeiras, relatorios de
desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as operacdes patrimoniais
realizadas, verificando a observancia das Normas Brasileiras de Contabilidade em
sua elaboragao, emitindo pareceres a Assembleia Geral;

b)  emitir relatdrios periddicos sobre a estabilidade financeira do Instituto;

c) emitir outros pareceres sobre assuntos financeiros de interesse do Instituto,
quando solicitado pela Assembleia Geral ou pela Diretora;

d) sugerir providéncias consideradas Uteis a administragdo financeira; e

e) recomendar a contratacdo de auditores independentes a Assembleia Geral,
quando julgar necessario, bem como acompanhar o seu trabalho até a
conclusdo.

Artigo 35 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, sempre
antes da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria do Instituto, e, extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais exigirem, mediante convocacao do Diretor Executivo.

Paragrafo Unico As deliberacdes serdo tomadas por maioria de voto dos presentes,
serao lavradas em atas, assinadas pelos presentes e encaminhadas a Assembleia
Geral, juntamente com seus pareceres.

CAPITULO V- DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 36 A prestacdo de contas do Instituto observara no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, das
demonstragdes contabeis do Instituto, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto a Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o
exame de qualquer cidadao;

c) a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso; e

d) o disposto no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, para a
prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
eventualmente recebidos pelo Instituto.

Artigo 37 O Instituto mantém escrituracdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Paragrafo anico. O balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis e
financeiras do exercicio fiscal do Instituto serdo elaborados pela Diretoria,
preferencialmente até o més de abril do exercicio fiscal subsequente, com posterior
encaminhamento para exame do Conselho Fiscal e aprovacao da Assembleia Geral
Ordinaria.
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CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 O exercicio social do Instituto comega em 1° de janeiro e termina em 31 de
dezembro de cada ano civil. Apds o encerramento do exercicio fiscal, a Diretoria devera
elaborar o balanco social, as demonstracdes contabeis e financeiras e o relatério de
atividades, a serem submetidos a Assembleia Geral.

Artigo39 A dissolucdao do Instituto podera ocorrer por decisao da Assembleia Geral,
especificamente convocada para deliberar sobre esse assunto, e que conte com a aprovagao
da maioria absoluta dos associados, nos termos dos artigos 16 e 24do presente Estatuto
Social.

Artigo 40 - A Diretoria podera conferir o titulo de “Amigo do Instituto Ad Maiora na
Educacdo” a pessoas fisicas ou juridicas, que ndo sejam associadas ao Instituto e que se
identifiguem com seu objeto social ou tenham colaborado para a consecucao do mesmo.

Artigo 41 O associado que se retirar ou for excluido do Instituto ndo fara jus a qualquer
restituicdo ou reembolso de contribuicbes ou doagdes que tiver efetuado ao Instituto, de
cujo patrimonio ndo participam os associados.

Paragrafo nico As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem com o
Instituto, por meio de doagles ou qualquer outro tipo de contribuicao pecuniaria,
incluindo as referidas no artigo 40 também renunciardo expressamente, por si e
seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizagdo da doacao ou contribuigao
feita, a qualquer tipo de reembolso, mesmo em caso de extingao ou liquidagcao do
Instituto.

Artigo 42  Os casos omissos no presente Estatuto Social serao resolvidos pela Diretoria,
com posterior aprovacao da Assembleia Geral.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2018

Fernando Fontes Iunes Flavia Regina de Souza Oliveira
Diretor Executivo OAB/SP 131.055

SP - 22712048v10



